 Contrat de travailNous vous prions de consulter les instructions sur la manière de remplir le contrat de travail

[bookmark: _GoBack](contrat-type)
entre
employeur / personne bénéficiant de l’assistance
Nom, prénom :	     	      
Adresse : 	     	     
Nom, prénom :	     	      

représenté/e par :
employeur
Nom, prénom :	     	      
Adresse : 	     	     
	     	      
et
employé/e
Nom, prénom :	     	      
Adresse : 	     	     
	     	     

Date de naissance :	     	État civil : 		      
Nationalité : 		     	Autorisation de séjour :	     	
No AVS :		     



Nous vous prions de consulter les instructions sur la manière de remplir le contrat de travail





Formulaire 318.541 f / 01.2023

1. Fonction
L’employé/e est engagé/e en tant qu’assistant personnel de l’employeur / de la personne bénéficiant de l’assistance aux conditions fixées ci-après.
Il/Elle fournit des prestations d’assistance dans les domaines suivants :
☐ actes ordinaires de la vie 
☐ tenue du ménage 
☐ participation à la vie sociale et loisirs 
☐  formation/travail
☐ prestations de nuit
☐ autres : ...............
2. Entrée en fonction et durée des rapports de travail
L’employé/e entre en fonction le ..........................
Les rapports de travail prennent fin le .......................... / Ils peuvent être prolongés d’un commun accord ......................... jours avant l’échéance du présent contrat pour une durée de ......................... mois. / Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée.
3. Temps d’essai
Le temps d’essai est de 1/2/3 mois1, pendant lequel / lesquels chacune des parties peut résilier le contrat de travail moyennant un délai de congé de sept jours. Si le contrat est résilié pendant le temps d’essai, l’employé/e n’a pas droit à une part proportionnelle d’un éventuel 13e mois.
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4. Temps de travail
Le temps de travail habituel est de 
......................... heures par semaine / mois 
......................... nuits par semaine / mois. 
Le travail peut aussi être effectué les jours fériés officiels ou la nuit. Selon les besoins, l’employé/e peut être amené/e à effectuer davantage d’heures de travail. Celles-ci doivent en général être compensées par un congé fixé d’un commun d’accord, mais elles peuvent aussi être rétribuées conformément au point 72. La durée hebdomadaire maximale de travail (y compris heures supplémentaires) est de 50 heures.
[Pour les personnes payées à l’heure:] Les jours fériés et les heures et jours de congé usuels ne donnent droit à aucune compensation salariale.
[Pour les personnes payées au mois :] L’employé/e a droit à la rétribution des jours fériés et bénéficie d’un congé les jours fériés officiels. En cas de travail durant ces jours, il/elle a droit à une compensation identique en temps ou à une rémunération équivalente.
L’assistance à la personne est un travail intrinsèquement soumis à des modifications à court terme imprévisibles ou inévitables. Les parties s’engagent à trouver en étroite collaboration des solutions acceptables pour chacun.
5. Lieu de travail
L’employé/e fournit ses prestations principalement 
☐ au domicile
☐ sur le lieu de travail 
☐ lors de déplacements 
☐ autres : .........................
de la personne bénéficiant de l’assistance / de l’employeur.
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6. Obligation de diligence et de garder le secret
L’employé/e effectue ses tâches avec diligence et prend soin de l’infrastructure qui lui est confiée.
L’employé/e s’engage à garder le secret sur toutes les informations dont il/elle a connaissance de par l’exercice de ses fonctions, et tout particulièrement sur toutes les informations relatives à la sphère privée et à la santé de l’employeur /de la personne bénéficiant de l’assistance. Cette obligation se poursuit après la cessation des rapports de travail. 
7. Salaire3
L’employé/e touche un salaire mensuel brut de ......................... francs. / L’employé/e touche un salaire horaire brut de ......................... francs, plus un montant afférent aux vacances de 8.33 / 10.64 / 13.04 %4. Le même salaire est aussi versé pour les heures de travail effectif pendant la nuit. Le service de veille/ piquet n’est pas rétribué / est rétribué avec un forfait de fr. ......................... par nuit / avec fr. ......................... par heure.
Les heures supplémentaires non compensées par un congé sont rétribuées au même taux horaire / au taux horaire habituel majoré de ......................... %.
Aucune gratification, ni 13e mois, ni prime n’est versé5. / Un 13e mois est prévu. Il est versé en décembre / en deux mensualités, en juin et en décembre.  
Les frais imposés par l’exécution du travail sont remboursés à l’employé/e6.
Le versement est effectué, au plus tard au début du mois suivant, sur le compte suivant : .........................
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Les cotisations aux assurances sociales sont réparties comme suit :
	Employeur	Employé/e	Assureur
AVS/AI/APG/AC	  50       %	    50    %
Frais administratifs AVS	100       %
Accidents professionnels	100       %	….……
Accidents non professionnels7	………. %	………. %	….……..……
Prévoyance professionnelle8	………. %	…….... %	………………
Allocations familiales9	………. %	…….... %
Indemnités journalières
en cas de maladie10	………. %	…..….. %	………………
8. Vacances
L’employé/e a droit à 4/5/6 semaines de vacances payées par an. Pour les années de service incomplètes, les vacances sont accordées pro rata temporis. Les périodes de vacances sont fixées d’entente avec l’employeur.
9. Cessation des rapports de travail
Les rapports de travail peuvent être résiliés par chacune des parties pour la fin d’un mois de travail moyennant un délai de congé d’un mois par lettre recommandée11. Les dispositions de l’art. 336c CO demeurent réservées.
10. Obligation de poursuivre le versement du salaire en cas d’empêchement de l’employé/e 
L’employé/e est tenu/e de communiquer toute absence sans délai et s’efforce de trouver avec l’employeur un remplacement adéquat. Pour toute absence de plus de 3 jours, l’employé/e remet un certificat médical à l’employeur. En cas d’absences fréquentes l’employeur peut exiger, pour les cas de maladie, un certificat médical dès le 1er jour d’absence.
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Si l’employé/e est empêché/e de travailler au sens de l’art. 324a CO pour des causes inhérentes à sa personne, telles que maladie, accident ou grossesse, son salaire continue de lui être versé pendant la durée prévue par l’échelle de Berne12 / selon les dispositions de l’assurance perte de gain …  L’employé/e reçoit une copie de la police d’assurance.
Le montant du salaire dû en cas d’empêchement de travail est calculé sur la moyenne des heures réellement effectuées au cours des 12 derniers mois, sauf si des modifications importantes du temps de travail sont survenues entretemps.
11. Obligation de poursuivre le versement du salaire en cas d’empêchement de travailler dû à l’employeur / à la personne bénéficiant de l’assistance
Si le travail ne peut pas être fourni en raison de l’absence de l’employeur / de la personne bénéficiant de l’assistance (par ex. en raison d’un séjour à l’hôpital), l’employé/e a droit au salaire13. Durant cette période, il/elle peut fournir des prestations d’aide au domicile de l’employeur / de la personne bénéficiant de l’assistance ou encore à l’hôpital.
Le montant du salaire dû en cas d’empêchement de travail est calculé sur la moyenne des heures réellement effectuées au cours des 12 derniers mois, sauf si des modifications importantes du temps de travail sont survenues entretemps.
12. Décès de l’employeur / de la personne bénéficiant de l’assistance
Le contrat de travail prend fin au décès de l’employeur / de la personne bénéficiant de l’assistance en vertu de l’art. 338a, al. 2, CO, mais au plus tard à la date convenue en vertu du point 9 du présent contrat. [En cas de décès de l’employeur agissant en qualité de représentant légal, le présent contrat se poursuit].
13. Modification du contrat
Toute modification du présent contrat de travail nécessite l’accord écrit des deux parties.
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14. Droit applicable et for
Sauf clause contraire dans le présent contrat de travail, les dispositions du code des obligations (CO) sont applicables. En cas de litige, le droit suisse s’applique exclusivement. 
15. Accords particuliers
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
Le présent contrat de travail est établi en deux exemplaires. Sur demande de l’assurance-invalidité, du canton ou d’un autre assureur, l’employeur peut en faire une copie.
Lieu et date : ……………………………………………………………………………………
L’employeur  	L’employé/e
………….…..........……….	…………………………….

Document basé sur l'annexe n° 7 de la Circulaire sur la contribution d'assistance (CCA) / 318.507.26 f  /  DFI OFAS  /  01.01.2015 (état 01.01.2023)
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"Le temps dessai est d'au mains un mois et ne peut dépasser rois mois (art 3355 CO).




image2.png
2t 3210 CO,




image3.png
* Les salaires minimaux fxés par Fordonnance fédérale du 20 octobre 2010 sur le contrattype de travail pour les.

travaileurs de économie domestique (hfo: /v admin chich/is/21221 215 329 4 i oof) doivent étre respectés
Sila refation e traval enire dans son champ d‘appiication.

“Le supplément correspond & 8,33 % pour 4 semaines de vacances, 10,64 % pour 5 semaines et 13,04 % pour
6 semaines : o. art 3292 CO.

5 Art 3224 CO

5 Art 3278 CO.
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7 Normalement entizrement 3 Ia charge de femployée ; obligatoire 3 partr de hui heures par semaine.
# Normalement, au moins 50 % & la charge de employeur ; obigatoire 3 partr d'un cetain seuil
“ Normalement enfisrement 3 la charge de femployeur, sauf dans le canton du Valais.

0 Liemployeur paie au maximum Fentier de a prime et, selon Fusage, la mofé ; Fassurance est facultatve.
At 335¢ CO.
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um_privaten_Arbeitsrechi/verhinderung.-desarbeitnehmers-an-der-arbeitsleistung html
At 324 CO.
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Instructions sur la maniére de remplir le contrat de travail

Remarque préliminaire

Pour tous les points qui ne sont pas réglés spécifiquement dans ce contrat, les régles du CO
et d'un éventuel contrat-type de travail (CTT) cantonal s'appliquent. Le remboursement par
TAl est toutefois limité & ce qui est prévu par ses propres dispositions (LAI, RAI, Circulaire.
sur la contribution d'assistance).  revient & 'assuré d'ajouter dautres points éventuels

(par ex. dispositions dérogeant au CTT)

Le mémento « Contrats-types de travail (CTT) » (disponible chez votre Office Al), vous
fournit d'autres informations importantes.

Pour certains points, le modéle de contrat prévoit plusieurs variantes. Celles-ci sont
séparées par un trait oblique (« / »). Dans certains cas, les différentes variantes proposées
dépendent du type de rapport de travail conclu (contrat & durée déterminée ou indéterminée,
salaire horaire ou mensuel, etc.). Dans d'autres cas, vous étes par contre libres de choisir
entre les différentes variantes proposées.

Partie contractante 1

Si vous étes & la fois le bénéficiaire de la contribution d'assistance et I'employeur (cas
normal), vous devez choisir « employeur ». Si par contre le bénéficiaire de la contribution
diassistance (enfant, personne dont la capacité d'exercer les droits civils est restreinte) n'est
pas l'employeur qui signe le contrat, vous devez choisir « personne bénéficiant de
Tassistance ». Dans cette situation, remplissez aussi le paragraphe suivant « représenté
par ». Ensdite, indiquez les nom, prénom et adresse du bénéficiaire de la contribution
dassistance.

Représentant légal

i vous étes a la fois l'employeur et le bénéficiaire de la contribution d'assistance, vous
pouvez supprimer ce paragraphe ; sinon, indiquez les nom, prénom et adresse de la
personne qui représente le bénéficiaire de la contribution d'assistance en tant qu'employeur.

Partie contractante 2

Sélectionnez « employé » ou « employée ». Enstite, indiquez les nom, prénom et adresse
de Iassistant. Vous devez aussi introduire sa date de naissance (donnée nécessaire pour
fixer le droit aux vacances et Iassujettissement & 'AVS), son état civil(information
nécessaire pour des éventuelles allocations familiales et pour déterminer une éventuelle
abligation de continuer & verser e salaire en cas de déceés de Iassistant), sa nationalité et le
type d'autorisation de séjour (important pour déterminer si lassistant est soumis & Iimpot &
la source et pour toutes les questions liées aux autorisations de travail) et son numéro AVS.

1. Fonction

Vous pouvez cocher tous les domaines dans lesquels I'assistant vous fournira de I'aide.
Sous « autres », vous avez la possibilité d'ajouter d'autres prestations d'aide.
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2. Entrée en fonction et durée des rapports de travai

Il faut indiquer Ia date du début du rapport de travail.

Ensuite, vous avez la possibilité de choisir si le contrat est de durée indéterminée ou s'il est
conclu pour une durée déterminée. Dans cette deuxiéme option, il faut indiquer la date
prévue pour la fin du rapport de travail. Vous pouvez aussi ajouter la possibilité d'une.
prolongation. Dans ce cas, vous devez indiquer 4 quel moment le contrat peut étre prolongé
(nombre de jours avant Ia fin du contrat) et pour combien de temps il est prolongé.

3. Temps dess:

Vous devez fixer Ia durée du temps d'essai. Selon Iart. 335b CO, le temps d'essa est dau
moins un mols et ne peut pas dépasser trois mois. Le nouveau modéle de CTT pour les
travailleurs de 'économie domestique (live-ins) du Seco prévoit que la période d'essai est
d'une semaine pour des contrats de moins de 3 mois et de deux semaines pour des contrats
de moins de 6 mois. Les CTT cantonaux peuvent aussi prévoir d'autres régles.

4. Temps de travail

Vous devez fixer le temps de travail. Vous pouvez le fixer en heures par semaine ou par
‘mois. Nous vous conseillons de fixer aussi le nombre de nuits de travail par semaine ou par
mois et de définir clairement ce qui compte comme heures de travail pendant Ia nuit. Dans le
modéle de contrat, la nuit est définie comme Ia période entre 23h et 06h en analogie a la loi
sur le travail et a plusieurs CTT cantonaux. Vous étes cependant libres de définir autrement
les horaires que vous considérez comme travail de nuit. Cette définition régle uniquement le
rapport de travail entre employeur et employé/e et n'a pas dinfluence sur la définition des
prestations de nuit appliquée par les offices Al dans le cadre de la contribution d'assistance.

Le nouveau modéle de CTT du Seco prévoit ne durée de travail hebdomadaire de 44
heures pour un emploi & plein temps. Dans le cadre de la contribution d'assistance, sont
aussi admis des contrats pour 44 heures hebdomadaires de travail au maximum (circulaire:
surla contribution d'assistance, ch. 3010).

I faut ensuite régler la durée hebdomadaire maximale de travail. Par analogie avec Ia loi sur
le travail, la contribution d'assistance admet des heures supplémentaires jusqua un
maximum de 50 heures par semaine, y compris les heures supplémentaires.

Le point suivant concerne la compensation des heures supplémentaires. Selon Iart. 321c
CO, les heures de travail supplémentaires peuvent étre compensées par un congé de méme
durée ou étre rétribuées par un supplément de 25 %. Le nouveau modéle de CTT du Seco
prévoit un supplément de salaire de 25 %. Les CTT cantonaux peuvent aussi prévoir
dautres régles. ll vous revient de décider si vous voulez prévoir seulement la compensation
de ces heures par un congé de méme durée ou si vous voulez aussi prévoir la possibilite
d'une rétribution (avec ou sans supplément)

La réglementation du travail pendant les jours fériés prévoit deux variantes. La premire
s'applique aux personnes payées 4 heure. Pour elles, les jours fériés et les heures et jours
de congé usuels ne donnent droit & aucune compensation salariale, vu que le salaire horaire
comprend aussi une indemnité pour vacances et jours fériés. La deuxiéme variante
s'applique aux personnes payées au mois. Lorsquelles travaillent les jours fériés, elles ont
droit & une compensation identique en temps ou & une rémunération équivalente.

Certains CTT cantonaux peuvent prévoir dautres régles pour a rétribution des jours fériés. Ii
est conseillé de reprendre une des variantes du modéle de contrat de travail afin d'exclure.
dréventuelles régles du CTT cantonal qui pourraient avoir des conséquences financidres non
voulues.

2
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5. Lieu de travail

Vous avez la possibilité de définir le lieu de travail : au domicile, sur le lieu e travail,lors de.
déplacements ou autre. Cet article 'est pas obligatoire. Si vous souhaitez raccourcir le
contrat de travail, vous pouvez le supprimer.

6. Obligation de

jence et de garder le secret

Dans cet article, vous fixez fobligation pour Iassistant de prendre soin du matériel et de
Tinfrastructure qui lui sont confiés, ainsi que Fobligation de garder le secret. Cet article n'est
pas obligatoire. Si vous souhaitez raccourcir le contrat de travail, vous pouvez le supprimer,
mais il est déconseillé de le faire.

7. Salaire

Vous pouvez fixer le salaire brut mensuel ou horaire. Les salaires minimaux fixés par
Tordonnance fédérale du 20 octobre 2010 sur le contrat-type de travail pour les travailleurs
de Iéconomie domestique (http://www.admin.ch/chfirs/2/221.215.329.4.fr.pdf) doivent étre
respectés si la relation de travail entre dans son champ dapplication.

Pour le salaire horaire, vous devez aussi fixer le supplément pour vacances : les jeunes de.
moins de 20 ans ont droit & 5 semaines de vacances au moins, les autres collaborateurs &
4 semaines au moins pour Iannée de service (art. 329a CO). Certains CTT cantonaux
peuvent prévoir 5 semaines de vacances dés 50 ans et 6 semaines dés 60 ans. Le
supplément versé au titre des vacances s'éléve & 8,33 % pour 4 semaines de vacances par
an, & 10,64 % pour 5 semaines et & 13,04 % pour 6 semaines.

Pour les nuits, il est préconisé de fixer un salaire horaire pour les heures de travail effectives
et éventuellement un montant horaire ou forfaitaire pour le service de piquet ou de veille. Si
Vous ne prévoyez pas de payer le service de piquet ou de veille, il est conseillé de le
mentionner explicitement dans le contrat de travail.

Si au point 4, vous avez prévu e payer les heures supplémentaires, vous pouvez
déterminer si vous rétribuez les heures supplémentaires au méme tarif horaire ou par un
supplément (v. point 4). Etant donné que la majorité des CTT cantonaux prévoient un
supplément d'au moins 25 %, il est conseillé e régler ce point dans le contrat.

Etant donné que certains CTT cantonaux prévoient aussi le versement d'un treiziéme mois, il
est conseillé de définir également la question du treiziéme mois ainsi que des gratifications
ou des primes dans le contrat. Si vous voulez verser un treiziéme mos, il est recommande
dindiquer quand son versement est prévu (une fois en décembre, deux fois en décembre et
juin, autres variantes possibles).

Ensuite, il faut fixer les pourcentages pour les cotisations sociales. Les cotisations
AVS/AI/APGIAC sont toujours payées a parts égales par lemployeur et lemployé. Les frais
d'administration de AV ainsi que la cotisation pour les accidents professionnels sont & la
seule charge de l'employeur. La cotisation pour les accidents non professionnels est
obligatoire dés 8 heures de travail par semaine et est normalement & la charge de I'employé.
En cas dheures de travail imégulidres proches de cette limite, nous vous conseillons de
déduire ces cotisations du salaire mensuel, en vous réservant de les reverser & lemployé &
la fin de Iannée sila limite des 8 heures n'est pas atteinte.

Les cotisations & Ia prévoyance professionnelles sont obligatoires a partir d'un salaire annuel
de 21330 francs et sont payées & parts égales par l'employeur et I'employé.
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La cotisation pour les allocations familiales est normalement prise entiérement en charge par
Temployeur, sauf dans le canton du Valais. Assurez-vous des régles en vigueur dans votre
canton.

L'assurance perte de gain est facultative. La cotisation dépend du montant de Ia couverture
(normalement 80 %) et du délai d'attente. Un partage des cotisations entre employeur et
employé est possible.

8. Vacances

Comme mentionné au point 7, les jeunes de moins de 20 ans ont droit & 5 semaines de
vacances au moins, les autres coliaborateurs & 4 semaines au moins pour année de service
(art. 329a CO). L'employeur peut octroyer 5 semaines de vacances dés 50 ans et

6 semaines des 60 ans, mais il Ny est pas obligé.

9. Cessation des rapports de travail

Vous pouvez prévoir la possibilité de resilier les rapports de travail moyennant un délai de
congé d'au moins un mois. Selon le CO, le délai de congé pendant la premiére année de
service est d'un mois, de deux mois de la deuxiéme & la neuviéme année de service et de
trois mois ultérieurement. Toutefois, vous pouvez réduire ces délais dans le contrat de.
travail, mais vous devez respecter le minimum d'un mois et le délai réduit doit aussi
s'appliquer & Femployé. Le modéle de contrat prévoit toujours un délai d'un mos.
Neanmoins, vous &tes libres de prévoir un délai plus long & partir de la deuxiéme année, par
exemple en modifiant le contrat de Ia fagon suivante : « Les rapports de travail peuvent étre
résiliés par chacune des parties pour Ia fin d'un mois moyennant un délai de congé d'un
mois durant Ia premiére année de service, et de deux mois au-dela, par lettre.

recommandée ».

10. Obligation de poursuivre le versement du salaire en cas d’empéchement de

Pemployéle

Cet article régle Iobligation de poursuivre le versement du salaire lorsque I'assistant est
empéché de se rendre au travail pour des causes inhérentes & sa personne. En particulier, il
fixe le nombre de jours a partir duquel 'assistant doit remettre un certificat médical &
Temployeur. Pour effectuer son remboursement, loffice Al exige le certificat médical a partir
du quatriéme jour. Il est conseillé de fixer le méme délai dans le contrat de travail. Le modéle
de contrat donne aussi & I'employeur Ia possibilité de demander le certficat médical déja dés.
e premier jour de maladie lors d'absences fréquentes. Il vous revient de décider si vous
Voulez maintenir cette disposition ou I'effacer.

Le modéle de contrat de travail régle la durée de la poursuite du versement du salaire selon
Téchelle de Beme. Si vous avez souscrit une assurance de perte de gain, vous devez
mentionner ici les dispositions de cette assurance (et remettre une copie du réglement de
cette assurance & l'employée).

Pour les assistants rémunérés  fheure et avec des heures de travail iméguliéres, la question
se pose de savoir sur quelle base calculer le salaire & verser en cas d'empéchement au
travail. Nous vous recommandons de régler également ce point du contrat de travail. Une
possibilité (proposée dans le modéle de contrat), est de fixer le temps de travail normal sur la
base des heures effectivement fournies au cours des 12 derniers mois, sous réserve de
'modifications importantes du temps de travail survenues dans cette période, mais vous étes.
libre de choisir une autre méthode. En général, les offices Al calculent le droit au salaire
dans le cas d'une obligation de poursuivre le versement du salaire sur cette base.
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11. Obligation de poursuivre le versement du salaire en cas d’empéchement de
travailler di a 'employeur / a la personne bénéficiant de Passistance

Cet article régle Iobligation de poursuivre le versement du salaire lorsque Iassistant est
empéché de fournir le travail pour des raisons inhérentes 4 la personne du bénéficiaire de la
contribution d'assistance (hospitalisation, etc.).

Dans ce cas aussi, pour les assistants qui fourissent des heures de travail iréguliéres, la
question se pose de savoir sur quelle base calculer le salaire  verser en cas
drempéchement au travail. Nous vous recommandons de prévoir la méme régle qu'au point
10,

12. Décés de Pemployeur / de la personne bénéficiant d

issistance

Cet article régle la situation en cas de décés du bénéficiaire de la contribution dassistance
ou de la personne qui le représente en tant qu'employeur.

13. Modification du contrat

Cet article prévoit que toute modification du contrat de travail nécessite Iaccord écrit des
deux parties.

14. Droit applicable et for

Cet article établit que les dispositions du CO s'appliquent sauf clause contraire dans le
contrat.
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Ordonnance 221.215.3294

sur le contrat-type de travail
pour les travailleurs de ’économie domestique

(CTT économie domestique)

du 20 octobre 2010 (Etat le 1< janvier 2023)

Le Conseil fédéral suisse,
vu Part. 360a du code des obligations (CO)!,
arréte:

Art.1 Champ d’application territorial
1 La présente ordonnance s"applique sur le territoire suisse.

2 Elle ne applique pas dans les cantons dans lesquels, lors de son entrée en vigueur,
un contrat-type de travail cantonal selon Iart. 360a CO est applicable dans I'économie
domestique, aussi longtemps que le contrat-type de travail cantonal est en vigueur.

Art.2 Champ d’application quant aux personnes
! La présente ordonnance s"applique & tous les rapports de travail entre des travailleurs
qui effectuent des activités domestiques dans un ménage privé et leurs employeurs.

2 Elle ne s"applique pas aux rapports de travail entre les personnes qui ont la relation
suivante:

a époux;
b, partenaires enregistrés;
c. ascendants et descendants en ligne directe, leurs conjoints et partenaires enre-
gistrés;
d. concubins.
3 Elle ne applique pas non plus aux rapports de travail des personnes suivantes:
a. travailleurs au pair;

b, jeunes employés exclusivement pour garder occasionnellement des enfants;

c. personnes qui prennent en charge des enfants en dehors de la famille (mamans
de jour, accueil 4 midi);

d. stagiaires qui effectuent un stage pour une formation professionnelle initiale
dans un centre de formation en Suisse;

e personnes effectuant un apprentissage de gestionnaire en intendance;
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£, personnes dont les rapports de travail sont soumis au droit public fédéral, can-
tonal, communal ou au droit international public;

g personnes employées par une organisation de droit public ou par une organi-
sation dutilité publique qui a un mandat public;

h. travailleurs de I'économie domestique actifs dans des ménages agricoles et
qui sont soumis & un contrat-type de travail pour les employés agricoles;

i travailleurs actifs pendant moins de cing heures en moyenne par semaine au-
prés du méme employeur;

j. travailleurs soumis 4 une convention collective de travail déclarée de force
obligatoire;

k. travailleurs itulaires d’une carte de légitimation de type E ou F du Départe-
ment fédéral des affaires étrangéres et affectés au service domestique d’une
personne bénéficiaire visée & art. 2, al. 2, de la loi du 22 juin 2007 sur Etat
hote.

Art.3 Activités domestiques
Sont considérés comme activités domestiques les travaux d’entretien général du mé-
nage, en particulier:

. les travaux de nettoyage;

b Dentretien du linge;

€. les commissions;

d. lacuising;

e la participation 4 la prise en charge d’enfants, de personnes dgées et de ma-

£, Passistance aux personnes dgées et aux malades dans la vie quotidienne.

Art.d Catégories de salaire
1 Le salaire minimun est fixé en fonction des catégories suivantes:

a. employé non qualifié;

b. employé non qualifié avec au moins quatre ans d’expérience professionnelle

dans I'économie domestique;

. employé qualifié.
2 Lexpérience professionnelle dans I*économie domestique est reconnue si elle en-
globe plusieurs activités domestiques représentant au moins cing heures de travail
hebdomadaire en moyenne. Le travailleur doit pouvoir attester de son expérience pro-
fessionnelle lors de sa prise d’emploi.

3 Sont considérés comme employés qualifiés les travailleurs:
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a. disposant d’un certificat fédéral de capacité (CFC) de gestionnaire en inten-
dance ou d’un diplome de fin de formation professionnelle initiale d’une durée
‘dau moins trois ans approprié & I'activité exercée;

b, disposant d’une attestation fédérale de formation professionnelle (AFP) d’em-
ployé en intendance ou d’un diplome de fin de formation professionnelle ini-
tiale d’une durée de deux ans approprié a l'activité exercée.

Art.5 Montant du salaire minimum

1 Le salaire minimum brut, sans les suppléments pour vacances et jours fériés payés,
est fixé comme suit selon les différentes catégories:

Francs par beure
a. employé non qualifié 19.50
b, employé non qualifié avec au moins quatre ans d’expé-
rience professionnelle dans I*économie domestique 21,40
c. employé qualifié avec CFC 2355
d. employé qualifié avec AFP 2040 3

2 Le Secrétariat d*Etat & I*économie publie les salaires mensuels calculés sur la base
de ces salaires horaires en fonction du nombre d’heures de travail par semaine. Le
caleul des salaires mensuels repose sur le versement de douze salaires mensuels par
an.

Art.6 Dérogations au salaire minimum en cas de capacité réduite
1 Pour les travailleurs dont les capacités dans les activités domestiques sont réduites
de maniére permanente pour des raisons de santé, un salaire dérogeant au salaire mi-
nimum fixé 4 Part. 5 peut étre convenu. Dans ces cas, les salaires minimaux consti-
tuent des valeurs indicatives.

2 La dérogation au salaire minimum doit reposer sur un accord écrit se référant aux
capacités réduites du travailleur.

Art.7 Salaire en nature

Si un travailleur regoit une partie de son salaire sous la forme d*un logement ou de
nourriture, la valeur de ces prestations est déterminée par les montants fixés a 'art. 11
du réglement du 31 octobre 1947 sur I'assurance-vieillesse et survivants®.

3 Nouvelle teneur selon le ch. 1de 'O du 9 déc. 2022, en vigueur depuis le 1 jany. 2023
(RO 2022 809).
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Art.8 Applicabilité aux rapports de travail existants

La présente ordonnance est applicable aux rapports de travail existants dés son entrée
en vigueur.

Art.9  Entrée en vigueur et durée de validite

! La présente ordonnance entre en vigueur le 1< janvier 2011 eta effet jusqu’au 31 dé-
cembre 2013.

2 La durée de validité de la présente ordonnance est prolongée jusqu’au 31 décembre
20165

3 La durée de validité de la présente ordonnance est prolongée jusqu’au 31 décembre
20196

4 La durée de validité de la présente ordonnance est prolongée jusqu’au 31 décembre
20227

5 La durée de validité de la présente ordonnance est prolongée jusqu’au 31 décembre
20258

S Introduit par le ch. 1de I'0 du 13 nov. 2013, en vigueur depuis le 1< janv. 2014
(RO 2013 4109).

6 Introduit par le ch. 1de I'0 du 9 déc. 2016, en vigueur depuis le 1 janv. 2017
(RO 2016 4825).

7 Introduit par e ch. T de I'0 du 27 nov. 2019, en vigueur depuis le 1< janv. 2020
(RO 2019 4107).

8 Introduit parle ch. 1 de I'0 du 9 déc. 2022, en vigueur depuis le 1 janv. 2023
(RO 2022 809).
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